Bilaga X
Civilsamhallet i Varmland

Civilsamhillet i Sverige erbjuder socialt stod och meningsfulla aktiviteter som forbéttrar livskvaliteten
for ménniskor 1 alla &ldrar. Sektorn bestar av 6ver 250 000 organisationer som bidrar till
samhiéllsekonomin genom ideella insatser virda cirka 155 miljarder kronor. Omkring 160 000 av dessa
organisationer &r s kallade ideella foreningar.

I Varmland finns ungefar 8 500 idéburna organisationer registrerade, av dessa ar 6ver 5 000
registrerade som sa kallade ideella féreningar. Sannolikt finns det &ven ett stort antal idéburna
organisationer som inte &r registrerade och dtkomliga i officiella databaser. Varmland har generellt en
hog foreningstdthet med 30 foreningar per 1 000 invanare Detta tyder pa ett hogt
civilsamhéllsengagemang i ldnet. Tittar man pa Sverige generellt sa finns 25 féreningar per 1 000
invanare. Civilsamhéllet i Varmland bidrar med ideella insatser véarda 5,5 miljarder kronor.

Inom lénet férekommer stora variationer i foreningstéthet. Torsby sticker ut med hela 59 foreningar
per 1 000 invanare. Det finns endast tre kommuner som ligger under riksgenomsnittet och det ar Kil
(20 foreningar per 1 000 invéanare), Forshaga (18 foreningar per 1 000 invanare) och Hammar6 (15
foreningar per 1 000 invanare). Det finns séledes en stor variation inom regionen nér vi tittar pa orter
som befinner sig ndra Karlstad kontra orter som ligger langt frén Karlstad.

Det finns uppskattningsvis 6ver 6 000 anstdllda inom civilsamhéllet i Varmland ordknat alla ideella
insatser eller personer som exempelvis ingér i arbetsmarknadspolitiska projekt.

Civilsamhallet, med en mangfald av ideella organisationer inom omraden sdsom rost, service,
mojliggorare och utforare, kompletterar offentlig sektor, fyller ett tomrum och har en férméga att na
dit den offentliga sektorn inte nar.

Civilsamhallets roll i samhallet och i Varmland

Utan tvekan ér civilsamhéllet en sektor som har betydelse for lénet och dess invénare, ndgot som
ocksa ar uttryckt i Region Varmlands strategiska dokument. I Regionplanen och Varmlandsstrategin
betonas till exempel vikten av ett ndra samarbete mellan olika samhallssektorer for att nd visionen om
"Ett héllbart Varmland som forandrar varlden". Civilsamhallet lyfts fram som en nyckelaktor i detta
arbete genom att bidra med unika perspektiv och 16sningar pa samhéllsutmaningar.

Civilsamhallet bidrar till ett mer inkluderande och demokratiskt samhélle genom att erbjuda forum och
plattformar dar individer kan delta aktivt och paverka samhallsutvecklingen. Detta starker den sociala
sammanhallningen och dkar medborgarnas tillit till varandra och till samhallets institutioner. Det finns
ett positivt samband mellan engagemang i civilsamhéllet och folkhilsans utveckling. Organisationer
inom civilsamhéllet kan snabbare identifiera och reagera pa nya utmaningar &n offentliga aktorer,
vilket &r sérskilt viktigt for att minska hélsoklyftor och frémja en jamlik hélsa i regionen.

Civilsamhillet &r rostbérare for sina medlemmar eller olika grupper i samhaéllet och man erbjuder en
gemenskap som fyller en avgdrande funktion for den enskilde individen sévil som for den storre
gruppen. Civilsamhillet &r ofta utforare av olika tjénster, ibland pa uppdrag av offentlig sektor. Det
kan exempelvis handla om stdd och radgivning till utsatta grupper, eller mer véardinriktade insatser.
Genom att stodja dessa grupper bidrar civilsamhallet till att avlasta hdlso- och sjukvarden och
sékerstéller att fler ménniskor far den hjilp de behover i ratt tid.

Tillvaxtverket uttrycker att det civila samhallet spelar en viktig roll i den demokratiska processen
genom att kanalisera medborgarnas synpunkter och intressen i den politiska processen. De trycker



ocksa pa vikten av att stirka och skapa goda forutsittningar for civilsamhaéllet att bidra till
samhéllsutvecklingen och vélfdrden i samhillet.

Organisationer inom civilsamhéllet har ofta 6rat nirmare marken 4n det offentliga och kan darfor
snabbare identifiera utmaningar och hitta nya Idsningar pa problem i néra dialog med sina malgrupper.
Detta &r sérskilt viktigt for att mota nya och ovéntade hélsoutmaningar pa ett effektivt sétt och dérfor
ar samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhéllet av storsta vikt.

I grund och botten handlar det om att offentlig sektor maste skapa utrymme och strukturer for dialog
och samverkan med civilsamhéllet. Av storsta vikt dr ocksa att civilsamhéllet har en ekonomiskt
héllbar grund att std pa. Nationella, regionala och lokala bidrag skapar forutséttning for civilsamhéllets
existens och har ett &n hogre virde i tider som nu da det forsimrade ekonomiska laget i Sverige med
stigande elpriser och hog inflation varit kdnnbart for civilsamhéllet.

Former for samverkan mellan Region Varmland och
civilsamhallet

Overenskommelsen Viirmland — for samverkan mellan Region Viirmland och den idéburna sektorn i
Virmland ar en avsiktsforklaring som beskriver vilka fem principer som samverkan ska utgé fran:

e Dialog (portalprincip till vriga principer da all samverkan bygger pa dialog)
o Kyvalitet

e Mangfald

e Sjdlvstandighet

e Oppenhet

Overenskommelsen Virmland antogs i bred samverkan och beslutades av Regionstyrelsen 2018. Ar
2022 skedde en revidering och den beslutades pa nytt. Overenskommelsen Virmland fungerar som en
plattform for samverkan och innebér att samverkan grundas pé en 6verenskommen vardegrund,
overenskomna principer och bidrar till varaktigt partnerskap och en gemensam lérandeprocess.

Overenskommelsen Virmland hanteras i Radet for idéburna, som tillsammans med Radet for
Funktionsritt och Pensiondrsradet utgdr de tre strategiska rdd- och dialogforum dér Region Véarmland
och den regionala idéburna sektorn mots.

Andra forum for dialog, som é&r tydligare kopplade till verksamheters uppdrag forekommer inom
regionen. Det kan exempelvis handla om samverkan med idéburna organisationer for att stirka
brukares inflytande och delaktighet sa att varden kan bli mer anpassad efter patienternas behov.
Samverkan sker exempelvis ocksé med organisationen Funktionsritt Varmland, bland annat for att
fysiska miljoer och kollektivtrafik ska vara s tillgdngliga som mgjligt.

Samverkan med den idéburna sektorn kan konkretiseras genom formen Idéburet offentligt partnerskap
(IOP). En samverkansform som togs fram av civilsamhéllet och beslutades av davarande SKL 2015. 1
region Varmland finns ett antal IOP:er varav nagra ar beslutade i hdlso- och sjukvardsndmnden. De ar:

e Afasiforeningen (med Afasiforeningen)
e Frykcenter
e EBL-skolan (EBL- Ett bittre Liv)

IOP ér en etablerad och langsiktig samverkansform dar bada parter bidrar in i partnerskapet for att 16sa
en gemensamt identifierad samhéllsutmaning och regleras i Region Varmland av en riktlinje.

Samverkansavtal, som ocksa forekommer inom Region Varmland, &r ett annat alternativ till
formaliserad samverkan.



Sedan arsskiftet 2022/23 kan upphandlande myndigheter, sésom regioner och kommuner, reservera
ratten att delta 1 upphandlingar och LOV-system (Lagen om valfrihetssystem) till idéburna
organisationer i vélfairden. Under 2024 var Region Stockholm forst att nyttja lagéndringen med en
upphandling av Ersta diakoni, psykiatrisk 6ppenvérd for personer med trauma efter krig, tortyr eller
sexuellt vald.

Organisationer inom civilsamhéllet utgdr i dag cirka 3 procent av vilfdrden, de kommersiella utgor
cirka 20 procent medan de offentliga verksamheterna utgdr cirka 77 procent. Reserverade
upphandlingar ar en metod for att sdkerstélla att idéburna organisationer kan delta och bidra till
sambhéllets vélfard, vilken &r att foredra framfor upphandling av kommersiella aktdrer. En studie fran
Goteborgs universitet stodjer detta genom att visa hur idéburna aktorer har hogst kvalitet nér det géller
dldreomsorg.

Upphandlingsmyndigheten betonar vikten av funktionsupphandlingar, dar man fokuserar pa att
beskriva behov eller 6nskad effekt snarare dn specifika 16sningar. Detta 6ppnar upp for innovativa
16sningar fran olika typer av aktorer, inklusive de inom den idéburna sektorn.

Varfor samverkan?

Civilsamhillets roll som hélsofrdmjande, forebyggande och behandlande aktorer dr av storsta vikt for
offentlig sektor och behdver ges ritt forutsittningar. Sektorns forméga att identifiera och snabbt
reagera pa hilsoutmaningar, stodja utsatta grupper, frimja hélsa och forbéttra vardsamverkan ar
ovarderliga bidrag till hédlso- och sjukvardens framtida utveckling.

For att 16sa de utmaningar som Region Varmland och hélso- och sjukvérden star infér behovs
samverkan med alla aktorer. Genom att samverka med civilsamhéllet kan regionen forbattra sin
forméga att koordinera och leverera héilsotjanster. Civilsamhaéllets nitverk och lokala forankring kan
anvindas for att na ut till fler mdnniskor och skapa ett mer sammanhallet vardsystem.

Former och metoder for samverkan mellan Region Varmland och civilsamhaéllet finns redan pa plats i
viss utstrackning. Vad som krévs for att kraftsamla och kunna méta framtidens utmaningar ar en
utvecklad plan for langsiktig och strukturerad samverkan kopplat till hdlso- och sjukvardens
utmaningar och uppdrag. Denna behdver tas fram i néra dialog med civilsamhallet i ldnet. Region
Viarmland behdver ta ansvar for att skapa sig en helhetsdversyn dver samverkan med civilsamhallet 1
Viarmland inom hélso- och sjukvérdsomradet savél som i hela organisationen.
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