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Region Värmlands bidrag inom kultur- och bildningsnämnden

• Främja verksamhet som bidrar till uppfyllandet av Region Värmlands vision –

Livskvalitet i världsklass, samt till att uppfylla kultur- och bildningsnämndens mål, 

och övriga planer inom nämndens ansvarsområde

• Bidrag kan sökas för verksamhet som skapar förutsättningar för en gynnsam 

regional utveckling av folkhälsa, kultur och bildning samt aktiviteter som upprätthåller 

och stärker demokratiska värderingar genom befolkningens samverkan i olika 

former. En stark idéburen sektor i Värmland är en förutsättning för att uppnå 

visionen och uppfylla målen.

Gäller för organisationer och aktiviteter inom följande områden:

➢ God och jämlik hälsa

➢ Funktionsrätt

➢ Kultur

➢ Folkbildning



Vad gäller inför 2025?

• Reviderad riktlinje

• Digital ansökan

• Sista dag för ansökan 2 september

• Beredning sker september-november

• Beslut tas av Kultur- och bildningsnämnden i december

• Besked skickas ut i december

• Utbetalningar i januari



Villkor för bidrag under kultur- och bildningsnämnden

Bidrag kan ges till organisationer som: 

• vilar på en demokratisk grund och ger goda förutsättningar för insyn och inflytande

• inte kränker den enskildes mänskliga rättigheter, diskriminerar eller bryter mot principen om allas lika 

värde

• beaktar barnets bästa

• verkar för jämlikhet och jämställdhet

• främjar ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet 

• har ett arbetssätt präglat av samverkan och dialog

• i tillämpliga fall arbetar för att motverka användande av alkohol, tobak, narkotika och doping med mera

• bedriver sin verksamhet i enlighet med svensk lagstiftning

• är registrerade med organisationsnummer samt har ett bankgiro- eller plusgirokonto/ utbetalningsmetod i 

föreningens namn

• är icke-vinstdrivande och att allt eventuellt överskott återinvesteras i utveckling av organisationens 

verksamhet



Vilka kan beviljas bidrag under kultur- och 

bildningsnämnden

• Ideella föreningar – bifogar stadgar

• Stiftelser - godtas som stödmottagare förutsatt att innehållet i projektet som 

stiftelsen söker stöd för stämmer överens med stiftelsens ändamål enligt sitt 

stiftelseförordnande

• Enskild person - enbart arbetsstipendium Ungdomspengar

• Aktiebolag med särskild vinstutdelningsbegränsning (SVB) - enbart bidrag 

inom kulturområdet

• Ekonomiska föreningar med särskild vinstutdelningsbegränsning (SVB)

Bidrag beviljas inte handelsbolag och enskild firma. 



Verksamhetsbidrag i God och jämlik hälsa
Verksamhetsbidraget ska användas för att underlätta organisationens finansiering av ordinarie verksamhet. En samlad 

bedömning avgör hur stort bidrag inom fastställd ram som fördelas till respektive organisation med utgångspunkt från:

• i vilken utsträckning organisationen bedöms vara en stark folkhälsoaktör i enlighet med Region Värmlands folkhälsoplan

• resultat från föregående års verksamhetsberättelse

• organisationens utveckling som helhet samt inom vilket område organisationen verkar

• former för samverkan stärks, dels mellan organisationer, dels mellan organisationerna och Region Värmland/kommuner 

och andra intressenter

• förmågan att föra sin målgrupps talan och existerar inom ett område där få andra aktörer finns, eller om ny verksamhet 

av vikt planeras (skapar ett nytt koncept)

• organisationens ekonomi, exempelvis avseende övriga finansieringskällor

• om det är en organisation som hamnat i en nedgång och av olika skäl inte kan genomföra planerade verksamheter

• om organisationen har sin moderorganisation i Värmland eller nationellt, där organisationer med regional närvaro 

prioriteras

• geografisk spridning över länet

• nystartade föreningar bedöms välvilligt för att ge dessa en chans att komma i gång med sin verksamhet. 



Hur fyller man i formuläret?

• Handledningen är nu inbäddad i ansökningsformuläret

• På webben finns en pdf med ansökningsformulärets frågor inklusive den 

vägledande texten (handledningen).

Till ansökan ska bifogas:

• Verksamhetsberättelse, revisionsberättelse och bokslut för senast avslutade 

verksamhetsår. 

• Protokoll från senaste årsmöte och efterföljande konstituerande styrelsemöte.

• Beskrivning av planerad verksamhet för kommande år. 

➢Första gången bidrag söks ska även stadgar bifogas. 



Hur bidrar ni till god och jämlik hälsa? 
- Viktiga aspekter när ni skriver ansökan

Från riktlinjen

Bidrag kan ges till organisationer som […] genomför insatser som 

syftar till ökade förutsättningar för god och jämlik hälsa i 

befolkningen genom att stärka frisk- och skyddsfaktorer […].



Centrala frågor i ansökningsformuläret

• Vilken eller vilka målgrupper vänder ni er till? 

• På vilket sätt ger ni er målgrupp inflytande i organisationens 

verksamhet?

• Hur bidrar er verksamhet till förbättrad folkhälsa i Värmland?

• Beskriv kortfattat hur ni arbetar med mänskliga rättigheter och icke-

diskriminering.



Vad är folkhälsa?

Folkhälsa är ett samlingsbegrepp för hela befolkningens hälsotillstånd. Folkhälsa avser 

både nivån på hälsa (exempelvis självskattad hälsa) och fördelningen av hälsa i olika 

grupper i befolkningen. 

Idéburna organisationer, tillsammans med andra samhällsaktörer, spelar en viktig roll för att 

skapa förutsättningar för god och jämlik hälsa i befolkningen. 

Ett viktigt syfte med folkhälsoarbete är just att minska ojämlikheten i hälsa.

Ojämlikheten skapas genom att olika grupper i samhället har systematiskt olika livsvillkor, 

levnadsförhållanden och levnadsvanor. Detta påverkar risken för ohälsa och genererar 

skillnader i hälsoutfall bland olika grupper i befolkningen.

Av den anledningen är vi nyfikna på hur ni beskriver er målgrupp och vad ni gör för att 

involvera den i verksamheten.



Sambandet mellan socioekonomisk position och hälsa
- en förenklad illustration
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Mänskliga rättigheter och icke-diskriminering

• Utöver de globala konventionerna finns 

diskrimineringslagen. I den framgår att 

diskriminering utifrån följande sju grunder 

är förbjuden:

• De mänskliga rättigheterna slår fast att alla 

människor, oavsett land, kultur och sammanhang, 

är födda fria och lika i värde och rättigheter. Det 

handlar om statens ansvar i förhållande till 

individen. 

• Idéburna organisationer kan ha sin utgångspunkt i 

en eller flera rättighetsfrågor, exempelvis barnrätt, 

funktionsrätt eller kvinnors rättigheter.

• Rättighetsperspektiven kan ingå både i den egna 

organisationens interna arbete och i den utåtriktade 

verksamheten.

Även diskriminering och utanförskap kan orsaka 

ohälsa. Det kan i sin tur generera ojämlikhet i 

hälsa mellan olika grupper.



Hälsofrämjande arbete syftar till att stärka eller 

bibehålla människors fysiska, psykiska och 

sociala välbefinnande. Detta genom att stärka 

skyddsfaktorer exempelvis sociala relationer, 

trygga och inkluderande mötesplatser, goda 

levnadsvanor, framtidstro eller tilltron till den 

egna förmågan.

Hur kan folkhälsan påverkas? 

Det kan till exempel handla om att jobba 

för inkludering och tillgänglighet, synlig-

göra grupper vars rättigheter behöver 

stärkas, motverka kränkningar och 

utanförskap, erbjuda stöd eller skydd till 

utsatta grupper, skapa trygga rum eller 

mötesplatser eller bidra i 

samhällsdebatten.

Hur kan rättigheter stärkas?

Förebyggande arbete syftar till att minska 

risken för uppkomst av ohälsa, skada, fysiska, 

psykiska eller sociala problem, och att förhindra 

återinsjuknande eller genom tidig upptäckt 

förhindra att sjukdom utvecklas. Detta görs 

genom att minska riskfaktorer, till exempel 

ofrivillig ensamhet, riskbruk av skadliga 

substanser, fysisk inaktivitet, våld eller 

kränkningar av rättigheter.



Tid för frågor
Frågor om verksamhetsbidrag?

Kontaktinfo

Information finns på webben

Bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se

sofia.nordstrom@regionvarmland.se

Sofia Nordström 010-831 4212

https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/politik/samverkan/samverkan-med-ideburen-sektor/bidrag-till-ideburna-organisationer-inom-omrade-god-och-jamlik-halsa/verksamhetsbidrag---god-och-jamlik-halsa
mailto:Bidrag.godochjamlikhalsa@regionvarmland.se
mailto:sofia.nordstrom@regionvarmland.se
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