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Ordféranderadet sammanstallning workshop 11 oktober

e Gora klart syftet med samverkan- "f6r varmlanningens basta”
e Tydligor syfte och férvantan

e Identifiera vad som ska samverkas och/eller kompetenshdjas

= Lagg ner forumen, uppdrag till DB hur fragor ska hanteras i
befintliga strukturer

= Fragorna som hanteras i forumen som "bara” skulle vara
informationsutbyte hanteras i Varmlandsrad och ordféranderad

« Forumen behover utvecklas vad som ska diskuteras

 Valdigt manga forumsmoten, skala och komprimera. Skala och
komprimera, digital moten?

« Mer kunskap an samverkan
« FOor manga moten dar “fel” personer deltar, tar mycket tid.

Aterkoppling till kommunen sker inte. Behover inte
samtalsgrupper

Tydlig agenda; information, dialog,
radgivande. Vem berdér det, hur férankras
det?

Tydliggor vart fragor hor hemma

Manga fragestallningar ar rena
forvaltningsfragor i vissa kommuner och
glodhet politik i andra. Svart med samverkan
pa ratt niva

Fler méjligheter for kommunerna att gora
inspel och lyfta fragor, gemensamt ansvar
fran kommuner och region om dagordning

Prioritera, inte prioritera allt

Enskilda dialoger med kommuner i viktiga
fragor

Se det pa tva nivaer, foértroendevald- och
tjdnstepersonsniva
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forts. ordféoranderadet sammanstallning workshop 11 oktober

e Nyttja befintliga strukturer; Varmlandsrad, ordféranderad, styrgrupp Nya perspektiv, direktorsberedning
e Anvands Varmlandsradet, alt 1 utskottsmodell, alt 2 diskussion, hela radet med tema

e Temadagar pa Varmlandsradet

e UtOka antal Varmlands - och Ordféranderadsmaoten

e Regionala utvecklings, kollektivtrafik, kultur-och bildningsfragor i Varmlandsrad och Ordféranderadet
o Valfardsfragor i Nya Perspektiv

e Flytta Kultur - och bildning och halso-sjukvardsforum under paraplyt “"Nya Perspektiv”

e Dialog i noder, lyft sedan i Ordféranderad/Varmlandsrad

e Varje namnd i Region Varmland maste ta ansvar for sin egen samverkan

e Region Varmland egen organisation, ej kommunforbund

e Forandra strukturen

o Effektivisera, systematisera

e Strateqisk tid + operativ tid + ont om tid = skala ner

e Arshjul, tematiska traffar, rikta in pa fragor som "ska bli klara”

e Fragor som kraver remissvar bor hanteras

e Kopplain samverkan i styrkedjan ( systemledning)
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