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● Göra klart syftet med samverkan- ”för värmlänningens bästa”

● Tydligör syfte och förväntan

● Identifiera vad som ska samverkas och/eller kompetenshöjas

Ordföranderådet sammanställning workshop 11 oktober

• Tydlig agenda; information, dialog, 
rådgivande. Vem berör det, hur förankras 
det?

• Tydliggör vart frågor hör hemma

• Många frågeställningar är rena 
förvaltningsfrågor i vissa kommuner och 
glödhet politik i andra. Svårt med samverkan 
på rätt nivå

• Fler möjligheter för kommunerna att göra 
inspel och lyfta frågor, gemensamt ansvar 
från kommuner och region om dagordning

• Prioritera, inte prioritera allt

• Enskilda dialoger med kommuner i viktiga 
frågor

• Se det på två nivåer, förtroendevald- och 
tjänstepersonsnivå

▪ Lägg ner forumen, uppdrag till DB hur frågor ska hanteras i 
befintliga strukturer

▪ Frågorna som hanteras i forumen som ”bara” skulle vara 
informationsutbyte hanteras i Värmlandsråd och ordföranderåd

• Forumen behöver utvecklas vad som ska diskuteras

• Väldigt många forumsmöten, skala och komprimera. Skala och 
komprimera, digital möten?

• Mer kunskap än samverkan

• För många möten där ”fel” personer deltar, tar mycket tid. 
Återkoppling till kommunen sker inte. Behöver inte 
samtalsgrupper



forts. ordföranderådet sammanställning workshop 11 oktober

● Nyttja befintliga strukturer; Värmlandsråd, ordföranderåd, styrgrupp Nya perspektiv, direktörsberedning

● Används Värmlandsrådet, alt 1 utskottsmodell, alt 2 diskussion, hela rådet med tema

● Temadagar på Värmlandsrådet

● Utöka antal Värmlands – och Ordföranderådsmöten

● Regionala utvecklings, kollektivtrafik, kultur-och bildningsfrågor i Värmlandsråd och Ordföranderådet

● Välfärdsfrågor i Nya Perspektiv

● Flytta Kultur – och bildning och hälso-sjukvårdsforum under paraplyt ”Nya Perspektiv”

● Dialog i noder, lyft sedan i Ordföranderåd/Värmlandsråd

● Varje nämnd i Region Värmland måste ta ansvar för sin egen samverkan

● Region Värmland egen organisation, ej kommunförbund

● Förändra strukturen

● Effektivisera, systematisera

● Strategisk tid + operativ tid + ont om tid = skala ner

● Årshjul, tematiska träffar, rikta in på frågor som ”ska bli klara”

● Frågor som kräver remissvar bör hanteras

● Koppla in samverkan i styrkedjan ( systemledning)


	Bild 1: Sammanställning workshop samverkansstruktur Ordföranderåd
	Bild 2
	Bild 3

