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En kort 

tillbakablick…



Flera åtgärder för att nå en ekonomi i balans…

Nov 2022 Okt 2023

Juni 2023 Dec 2023



Personalkostnader

Inhyrd personal

Köp av verksamhet

Läkemedel

Avskrivningar

Övrigt

Region Värmlands kostnader



november 2020 - november 2023

Ökning med ca 750 tjänster



Plan för att minska personalkostnaderna…

• I december 2023 presenterade regiondirektören en plan för att 

minska personalkostnaderna med 500 miljoner kronor vilket 

motsvarar cirka 750 tjänster. 

• Regionstyrelsen och övriga nämnder ställde sig bakom planen



Omställningen delades in 

i två faser:

• Fas 1: Administratörer och handläggare

• Fas 2: Övriga yrkesgrupper inklusive 

vårdadministratörer.



Fas 1:  130 tjänster motsvarar 100 miljoner kronor

Fas 2:  370 tjänster motsvarar 240 miljoner kronor

Summa:    520 miljoner kronor 

Efter tillskott från staten reviderades planen…

Tillskott från staten:    180 miljoner kronor

(motsvarar ca 250 tjänster)

     



Uppföljning efter 

augusti 2024
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Antal omräknade heltider
Region Värmland – tillsvidareanställda
Januari 2023 - augusti 2024

Anställningsstopp 

1 dec 2023

Förändring mellan

januari 2024 och augusti 2024

- 173,8 omräknade heltider

November 2020
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Antal omräknade heltider
Region Värmland – visstidsanställda
Januari 2023 – augusti 2024

November 2020

Anställningsstopp 

1 dec 2023

Förändring mellan

januari 2024 och augusti 

2024 (semestermånad)

-14,6 omräknade heltider

Förändring augusti 2023 

jämfört med augusti 2024

- 115,4 omräknade heltider



Regionens resultat augusti 2024

Balanserat resultat utan orealiserade vinster: 

-254 mnkr, 303 mnkr sämre än budget

 

• Regionens andel av vårändringsbudgeten

 176,2 mnkr. Inkluderas i resultatet augusti, 
 motsvarar ca 75 mnkr för jan-aug.



Främsta orsaker till negativa resultatet 

Bemanning

-470 mnkr 
 (-390 mnkr per juli) Trafikavtal 

-40 mnkr
(-40 mnkr per juli)

Högre kostnader 
än budget 



Verksamhetens resultat – ackumulerat

-1% förändring, 

exkl. pensioner 

och soc. avg.



Vi börjar se effekter…

… men måste hålla i arbetet med både omställning 

och besparingar för att få en budget i balans



… men det går långsamt

• Vi måste öka takten med arbetet att reducera  

kostnader

• Budget 2025 förutsätter full effekt av sparåtgärderna
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