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Bakgrund

Rachel De Basso (S), Regionstyrelsens ordférande i Region J6nkopings lan.

Region JOnkdpings lan styr av S, M och VD med 44 av 81 mandat i
Regionfullméaktige.

3 akutsjukhus och 40 vardcentraler

Jonkopings lan bestar av 13 kommuner med strax éver 369 00 invanare
(2023/2024).




VI kommer alltid att
vara pa vag...
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Tillsammans moter vi framtidens
behov av halso- och sjukvard

Syfte ar ett skifte fran dagens halso- och sjukvardssystem, som i
hog grad &r uppbyggda kring sjukdomar och institutioner, till ett
system som ar designat for manniskors levda vardag

Regionfullmaktige i Jonkdpings lan
fattade den 1 december 2020 ett
beslut om en strategisk plan:
Tillsammans moter vi framtidens
behov av halso- och sjukvard.
Tillsammansprogrammet fortsatter
som en del av det praktiska arbetet
med att omsatta strategierna.

2016 startade Tillsammans
programmet. Programmet tar sin
utgangspunkt i berattelsen om
Britt-Marie, hennes familj och
deras vanner med deras
berattelser, behov och dnskemal.
Malet ar att huvuddelen av
invanarnas behov av 6ppen
halso- och sjukvard tillgodoses i
den nara varden.

2021

Hosten 2019 fortydligades
uppdraget att arbeta med
framtidens halso- och sjukvard,
dar omstallningen till nara vard ar
en integrerad del. Beslut fattades
i ndmnden for Folkhalsa och
sjukvard. Projektledare tillsattes.

'.“ l’

2023 Sex strategier visar vagen.”. 2030

Prioriterade omrade
- Bésta platsen att
leva pa
Kunskapsstyrning,
PSVF
Vardovergangar,
digital konsultation
Barns psykiska
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Patientkontrakt och
patientens
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Parlamentarisk grupp tillsammans
med tjansteman arbetar fram
matetal, forflyttningsmatt och som
fangar omstallningen.

(;f’"Emam plan
LT Primérysrg

Gemensam plan for primar vard
Gemensam malbild

Region Jonkdpings lan och 13 kommuner
Gemensam plan for kompetensutveckling
ReKo — 3 strategigrupper

Basta platsen att vaxa upp, leva, bo och
aldras pa.

Region

Jonkopings lan

Anette Nilsson
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Gemensamma
satsningar 2025 inom
Folkhéalsa och sjukvard




Gemensam plan for primarvard

- Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen
behodver gora och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som
kommunerna behover gora. | mitten synliggérs gemensam plan for primarvard och den
samverkansyta som kommer 6ka i omstallningsarbetet till en God och Nara Vard.

Samverkan Kommun/Reqion for omstallning till Nara vard
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Gemensam malbild kommun och region

Vagledande principer

1. Bast for Esther

2. Ta ansvar for mitt steg, ge feedback
till steget fore och underlatta for
steget efter

3. Vi gor det tillsammans

Vi utgar fran invanarnas behov och
samskapar tillsammans med dem
och civilsamhallet omstiéllningen till
en God och Nara Vard

Gemensam uppfoljning med berattelser
och matningar

KOMMUNAL UTVECKLING ﬁei'.‘?n. 15
JONKOPINGS LAN onkopIngs lan



Basta platsen att leva pa ar...

- Ett mindset for en vision att strava efter att det alltid ska vara basta
platsen for alla att leva livet i Jonkdpings lan

- Samverkan mellan Region JOnkdpings lan och lanets 13 kommuner

- En plattform for lansgemensamma utvecklingsomraden dar Region
Jonkopings lan och 13 kommuner samverkar inom hélsa, vard och

omsorg

BASTA
'Y PLATSEN



Strategi 1

Forstarka invanarens egna resurser
och bidra till ett samhalle som stodjer
halsosamma val | vardagen




Strategi 2

Oka tryggheten genom jamlik, saker
och personcentrerad vard




Dokumenterad
overenskommelse

och med hjélp av mina natverk och vad gor varden

& PATIENTKONTRAKT
Dokumenterad dverenskommelse - Vad kan jag gora for mig sjélv

SAMMANHALLEN PLANERING

M| « Planerade &tgirder « Samordning Eor‘\a&_uPPHa
Har innefattas ocksa férfattningsreglerade
planer t.ex SIP Dd“khf]keé

)
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o Til
FAST KONTAKT MED VARDEN Sa t9dngli ighet
+Fasta vardkontakter Mverkan
- samordningsansvar & kontinuitet
« Fast lakarko taktl PV
- medicinskt ansvar & kontinuite t, 3,

OVERENSKOMMEN TID I ’
50“

Bokade tider i samrad

Patientkontraktet syftar till att genom en gemensam
overenskommelse mellan patient och vardgivare sakerstélla
delaktighet, samordning, tillganglighet och samverkan,
med patientens perspektiv som utgangspunkt
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Strategi 3

Enklare vardag for patienter och
medarbetare med stod av anpassat
tjansteutbud och O0kad digitalisering.




Strategi 4

Primarvarden ar basen.
Specialiserad och hogspecialiserad
diagnostik och sjukhusvard finns
tillganglig nar den behovs.
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Strategi 5 " - ‘
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Utveckling av framtidens arbetsplats | & ( ” e’ a ’
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Strategi 6

Leda och utveckla for att forstarka
goda relationer som bidrar till somlds
samverkan dar varde skapas
tillsammans.

"Alla som ar inlandade i min vard vet

vad jag har for malsattningar och arbetar
tillsarmmans me imm for -|t’r na dem. Jag
kan i storre utstrackning fa vard hemma
och med stdd Trcm mina sociala narverk.”




Gemensam plan
f6r primarvard

ks | smoyn o avsapans s o

BASTA
PLATSEN

2030

Invanarna far det stod,
vard och omsorg de
behover och upplever
sOmlos samverkan dar

Forstarkt lokal
samverkan med
ramverk for l|arande
uppfoéljning
Elevhalsocentral
Vard i hemmet
Handlingsplaner i
strategigrupp aldre,
barn, psykiatri och
missbruk

Nya arbetssatt vaxer
fram i samskapande,
Ooverenskommelser
justeras i gemensamt
ledningssystem ReKo

varde skapas tillsammans

belagd av en utskrivningsklar patient.

Minskningen finns i 10 av 13 kommuner.
Forra aret uppgick antal utskrivningsklara >=1
dag till 494 dagar. Motsvarande siffra i ar ar
459 dvs 35 dagar farre nar en vardplats var

Region
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Forstarkt lokal samverkan mellan vardcentral och kommun

Ledning och styrning i samverkan

Sé hér kan
vi forsta

samman-
hangen

y

X

0,

Vad blir
bast for
Esther?

Gemensam plan for
primar vard

Gemensam plan for
kompetensutveckling

Lokala motesplatser fér
forstarkt samverkan
mellan vardcentraler och
kommun

Gemensamma overenskommelser

Barn och unga

Missbruk och beroende

Psykisk funktionsnedsattning

Aldre

Gemensam plan
fér primarvard

Gemensam
kompetensutveckling
fér en god och nédra vard

A el | Gemensar plan for primsrvint

Innehall

* Arbetsformer

* Kontinuerlig
planering

e Samordning

* Kompetens-
utveckling

~ Gemensam
uppféljning

Bilden &r framtagen med inspiration fran Senior alerts kunskapstrappa, av Maria Johansson och Pia Persson, Qulturum/Kommunal utveckling, Region Jénképings lan

Stod till lokala
motesplatser for forstarkt
samverkan mellan
vardcentraler och
kommun

Innehall

 Stod for
kontinuerlig
planering

 Stod for
samordning

 Stod for
kompetensutveck
ling

- Stod for
gemensam
uppféljning




Tillgang till gemensamma resultat som stod for Larande uppféljning — kommer det
driva forandrat agerande som gor att det blir battre for Esther/lansinvanaren och
nyttjandet av vara gemensamma resurser?

Forstarkt lokal samverkan - kommuner i Region Jonkopings ldn

e Oversikt Vardl_(onsum Nara vard Vards_amord Indikatorer Definitioner
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Tillgang till gemensamma resultat som stod for Larande uppféljning — kommer det
driva forandrat agerande som gor att det blir battre for Esther/lansinvanare och
nyttjandet av vara gemensamma resurser?

Antal méngbesdkare pa akuten Antal mangbesidkare pa akuten, 65+
Valj kommun:

Markera alla 142 81

Aneby

Eksj6 Andel likemedelsgenomgangar, %

Gislaved

Gnosjé 39 3 ﬁ Till startsidan

Habo

J & k . i - o o

r\;DHSEmg Antal patienter med vardatagande:

N .J.. Hemsjukvard Sirskilt boende Palliativ vard

assjo o

Savs|o 465 242 204

Tranas

Vaggeryd
M Vetlanda Antal mangbesodkare pa akuten bland patienter med vardatagande:

Varnamo Hemsjukvard Sarskilt boende Palliativ vard

17 5 6
Senaste veckouppdatering

Antal patienter med risk fér  Varav antal Varav inskrivna i Antal patienter med patientkontrakti  Andel patienter med patientkontrakt i
inskrivning inom 60 dagar mangbesdkare pa akuten hemsjulkvard primérvard/specialiserad vard primérvard/specialiserad vard, %
137 13 44 126 92,0

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan




Storgrupp sjukvard — Tema strategi 1 & 3

STRATEGI 1

Forstarka invanarens

egna resurser och bidra

till ett samhalle som stodjer
halsosamma val i vardagen

STRATEGI 3

Enklare vardag for patienter
och medarbetare med stdd
av anpassat tjansteutbud
och 6kad digitalisering.
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Storgrupp
sjukvard
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Kommundialog — revidera strategiska
dokument
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Exempel fran Region
Jonkopings lan

« Personcentrerade arbetssatt: Esther-modellen
- Digitalisering: Vardappen Bra liv nara

« Kompetensutveckling

« Samverkan dver granser

« Jamlik vard: patientkontrakt och
standardiserade vardforlopp

« Basta platsen, Skottlandsmodellen, arbete
med psykisk halsa




@®  Sveriges
Kommuner
v oh Regioner

Framgangsfaktorer

Invanarens perspektiv
Nara vard en del av ledningssystemet

Systemledning mellan kommuner
och regioner

Planera for spridning fran start
Utveckla uppfoljningen
Stodstruktur

Berattelsens kraft

Langsiktighet




Vi kommer alltid att vara pa vag...

W

...hall i och hall ut

...tillsammans - foga samman

...vi lar nar vi gor - allas delaktighet

...det ar forst nar vi gor pa ett nytt satt som vi far ett
nytt resultat! Visualisering och berattelser

...systematik och spridning

...politisk langsiktighet och samsyn

...politiskt MOD

Region
Jonkodpings lan
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